PRIMARIA PLOSCOS

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE SECRETAR GENERAL LA
PRIMARIA COMUNEI PLOSCOS

1. Prezentati inviolabilitatea domiciliului, precum si derogarile de la respectarea acestui drept consacrat de prevederile
Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art.27 din Constitutia Romaniei, republicata.

- prezentarea corecta a inviolabilitatii domiciliului si resedintei — 5 punct;

- identificarea corecta a situatiilor in care se poate deroga de la respectarea inviolabilitatii domiciliului si resedintei — 10
puncte (2,50 puncte pentru fiecare situatie in care se poate deroga de la respectarea inviolabilitatii domiciliului x 4
situatii);

- prevederi cu privire la perchezitie 5 puncte (se dispune de judecator si se efectueaza in conditiile si in formele
prevazute de lege 2,50 puncte; perchezitiile in timpul noptii sunt interzise, in afara de cazul infractiunilor flagrante - 2,50
puncte).

Total 20 puncte

ARTICOLUL 27

Inviolabilitatea domiciliului

(1) Domiciliul si resedinfa sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau raméane in domiciliul ori in regedinta unei
persoane fara invoirea acesteia.

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situaii:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti;

b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane;

c) apararea securitatii nationale sau a ordinii publice;

d) prevenirea raspandirii unei epidemii.

(3) Perchezitia se dispune de judecator si se efectueaza in conditiile si in formele prevazute de lege.

(4) Perchezitiile Tn timpul noptii sunt interzise, in afara de cazul infractiunilor flagrante.

2. Enumerati drepturile in privinta carora principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor i discriminarii sunt

garantate- 20 puncte

BAREM
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Art. 1 alin.(2) lit.a)-f)din O.G nr.137/2000
(5 drepturi x 4 puncte fiecare)

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;(4 puncte)

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie; (4 puncte)

c) drepturile politice, $i anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viaja publica si de a avea acces la
functii si demnitati publice; (4 puncte)

d) drepturile civile, in special: (4 puncte)

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei:

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in {aré;

(iii) dreptul de a obfine si de a renunta la cetatenia romana:

(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul:

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale $i culturale, in special (4 puncte)

(i) dreptul la munc, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la proteciia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egal3, la o remuneratie echitabild si satisfacatoare;

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate:

(iii) dreptul la locuinta:

(iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale:

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice. (4 puncte)

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii comparabile.

(4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia s respecte principiile enuntate la alin. (2).

3. Enumerati situatiile in care se afla functionarii publici, prin care raportul de serviciu se suspenda de drept, conform
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

BAREM

ART. 513

Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afl& in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este numit intr-o funcfie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;- 2 puncte

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;- 2 puncte

c) este desemnat sa desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca
reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru perioada respectiva:- 2 puncte

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de asediu:- 2
puncte

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum $iin cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;- 2 puncte

f) in caz de carantina, in conditiile legii;- 1 punct

g) concediu de maternitate, in conditiile legii:- 2 puncte

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva:- 1 punct

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile legii;- 2 puncte

j) In caz de for{d majora;- 1 punct

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invaliditatii de gradul | sau Il, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);- 1 punct

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele prevazute la art. 465
lit. h);- 1 punct

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.- 1 punct
TOTAL : 20 puncte
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4. Mentionati ce trebuie sa cuprinda raportul anual privind transparenta decizionala, intocmit de autoritatile publice in
conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
specificati daca acesta are caracter public sau nu?-20 puncte

BAREM

Articolul 13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata-20 puncte

(1) Autoritatile publice prevazute la art. 4 sunt obligate sa intocmeasca si sa faca public un raport anual privind
transparenta decizionala, care va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;-2,5 puncte

b) numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul deciziilor luate; -2,5 puncte

¢) numarul participantilor la sedintele publice: -2,5 puncte

d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative; -2,5 puncte

e) situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru nerespectarea prevederilor prezentei legi;
-2,5 puncte

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora; -2,5 puncte

g) numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului. -2,5 puncte

(2) Raportul anual privind transparenta decizional va fi facut public in site-ul propriu, prin afisare la sediul propriu intr-un
spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in sedinta publica. -2,5 puncte

5. De la ce moment curge termenul de 6 luni in care se pot introduce cererile prin care se solicita anularea unui act
administrativ, a unui contract administrativ, recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei cauzate? — 20 de
puncte

BAREM
Art.11 alin.1 din Legea 554/2004

Cererile prin care se solicita anularea unui act administrativ individual, a unui contract administrativ, recunoasterea
dreptului pretins si repararea pagubei cauzate se pot introduce in termen de 6 luni de la:

a) data comunicérii raspunsului la plangerea prealabila; — (4 puncte)

b) data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a cererii: (4 puncte)

¢) data expirarii termenului de solutionare a plangerii prealabile, respectiv data expirarii termenului legal de solutionare a
cererii; (4 puncte)

d) data expirarii termenului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. h), calculat de la comunicarea actului administrativ emis in
solutionarea favorabila a cererii sau, dupa caz, a plangerii prealabile; (4 puncte)

e) data incheierii procesului-verbal de finalizare a procedurii concilierii, in cazul contractelor administrative. (4 puncte)

COMISIE CONCURS

Presedinte - TANCO ROXANA-OANA
Membru - BONDA NASTASIA-OFELIA
Membru - BORZ DANIELA

Membru - RADU CIPRIAN-GEORGE
Membru - STOICA COSMINA ADINA

Nata i nra avtranara: 22 N7 N8 (14-47:04) 1IN avbramaea: TEAAAALA AAIS ALPT4 ACAA4 _LLfAsnnL AR



